
Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado

En el Instituto Tecnológico de

Querétaro estamos comprometidos a:

Atendiendo al 100% las 

condiciones inseguras 

detectadas en las 

revisiones de la Comisión 

de Seguridad e Higiene en 

el año 

(Cantidad de 

condiciones 

atendidas)*100/ 

Cantidad de hallazgos 

100 0% 100 %

A)     Proporcionamos condiciones de 

trabajo seguras y saludables para l 

prevención de lesiones y 

enfermedades relacionadas con el 

trabajo.   

 Minimizar la cantidad de 

accidentes sin sobrepasar 

3 eventos en el año

Cantidad de accidentes 

en el año/Días de 

incapacidad por año 
3 0.33 3

No. de  

Eventos

B)     Buscamos eliminar los peligros y 

reducir los riesgos a la salud y 

seguridad ocupacional, integrando a 

nuestro personal mediante su consulta 

y participación. 

Atender el 100% de las 

enfermedades 

profesionales  

(Numero de eventos de 

enfermedades 

profesionales 

atendidas*100/ número 

de eventos de 

enfermedad profesional 

detectada)  

100 100% 100 %

C)     Manteniendo un enfoque de 

mejora continua, cumpliendo con sus 

requisitos legales aplicables y otros 

requisitos suscritos. 

Manejo efectivo de 

epidemias o brotes 

epidémicos.  

(Número de personas 

recuperadas de la 

comunidad estudiantil/ 

número de personas 

contagiadas  

totales)*100. 

90 0% 90 %

Cumplimiento legal.

(Numero de requisitos 

legales cumplidos/  

numero de    requisitos 

legales solicitados)*100 

75 75% 75 %
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Crear una cultura 

general de 

responsabilidad 

con respecto a la 

seguridad y la 

salud en el 

personal, 

estudiantes, 

contratistas y 

visitantes.  
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